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जािहरात 
 

शासकीय / िनमशासकीय सेवािनवृǄ अिधकाÉयां́  या सेवा करार पÁदतीने िववि©त कामासाठी  घे½याबाबत   
  

 कौशÊय िवकास, रोजगार व उǏोजकता आयु̄ तालय, महाराÍĘ रा¶य या रा¶यÎतरीय कायɕलयामÁये महाराÍĘ 
ÃलेसमȂट एजÂसी )िविनयमन (अिधिनयम , २०२५ (MPPA ACT 2025), CM Mahafund  (मु°यमंĝी महाफंड) योजना, 
Ģधानमंĝी इटंन«शीप योजना (PMIS), खाजगी कौशÊय िवǏापीठ व DAKSH (Development of Applied Knowledge and 
Skills for Human Development) ĢकÊपांतग«त आयु¯तालयीन िवषय इ¾यादी बाबȒचे कामकाज कर½यासाठी शासकीय / 
िनमशासकीय सेवतूेन िनवǄृ झालेÊया राजपिĝत अिधकाÉयाकंडून या जािहरातीत नमुद पदासंाठी िनवडसचूी तयार 
कर½याकरीता अज« मागिव½यात येत आहेत. 
 

 या आयु¯तालयामÁये कामकाज कर½यासाठी इ´छुक असलेÊया सेवािनवǄृ अिधकारी यानंी संकेतÎथळावर नमुद 
िववि©त अनुभव व अह«ता असणे आवÌयक आहे. या कामाचे पािरǛिमक, अटी व शतȓ सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य 
Ď.सकंीण«-1525/Ģ.Ď.37/आÎथामं (का.13), िद.10/06/2025 रोजी´या शासन िनण«याĢमाणे राहतील. 
 

 कामाचा तपिशल, आवÌयक पदे, कालावधी :- 
अ.Ď. कामाचा तपिशल अनुभव एकूण पदे वयोमयɕदा कामाचे िठकाण 

1 1. महाराÍĘ ÃलेसमȂट एजÂसी 
)िविनयमन (अिधिनयम , 

२०२५ (MPPA ACT 2025)  

2. मु°यमंĝी महाफंड (CM 
Mahafund)   योजना  

3.  Ģधानमंĝी इंटन«शीप 
योजना (PMIS) 

4. खाजगी कौशÊय िवǏापीठ  

5. Development of Applied 
Knowledge and Skills for 
Human Development 
(DAKSH)  ĢकÊपातंग«त 
आयु¯तालयीन Îतरावरील 
िवषय. 

कौशÊय िवकास, 
उ´च व तंĝ िश©ण, 
Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण, कामगार व 
औǏोिगक ©ेĝातील 
कȂ ğ व रा¶य 
Îतरावरील िविवध 
उपĎम,  योजना व 
Ģशासिकय 
कामकाजाचा अनुभव 
असÊयास ĢाधाÂय. 

 

03 िकमान 58 
वष« व कमाल 
65 वष« 

द© सभागृह, तळ 
मजला,  एȎÊफÎटन 
तांिĝक महािवǏालय 
पिरसर, 3 
महापािलका माग«, 
धोबी तलाव, मंुबई - 
400001. 

 
 उपरो¯त त¯¾यामÁये नमुद कामकाज कर½यासाठी इ´छुक असलेÊया पाĝ अिधकारी यानंी िवहीत पÁदतीने अज« 
करणे आवÌयक आहे. तथािप, या आयु¯तालयात उपरो¯त कामकाज कर½यासाठी इ´छुक असलÊेया सेवािनवृǄ अिधकारी 
यांनी आपला अज« मा.आयु¯त, कौशÊय िवकास, रोजगार व उǏोजकता आयु¯तालय, खोली Ď.323, 3 रा मजला, कȗकण 
भवन (िवÎतारीत), सीबीडी बेलापूर, नवी मंुबई - 400614 यां́ याकडे Ģ¾य©, टपालाǎारे ȋकवा dese.desk1@gmail.com या 
ई-मेलवर सदर जािहरात ĢिसÁद झाÊयापासून 10 िदवसां´या कालावधीत शासिकय सुƺीचे िदवस सोडून सकाळी 9.45 ते 
सायंकाळी 06.15 वाजपेयȊत सादर कराव.े 
 

1) मािसक पािरǛिमक - सेवािनवǄृी´या वेळेस असणाÉया वतेन व शासन िनण«याĢमाणे. 

2) वय   - िकमान 58 वष« ते कमाल 65 वषɕपयȊत.  



 
 
 
 
     

 उमेदवाराने अजɕसोबत Îवत:चा अिलकडचा पासपोट« साईज फोटो, अह«ता Ģमाणपĝां́ या तसेच रा¶य शासिकय 
सेवािनवǄृ अिधकारी याचंा PPO ची छायािंकत Ģत, शै©िणक अह«ता व अनुभव यां́ या Ģमािणत Ģती अजɕसोबत जोडाËयात. 
¾याचĢमाणे संपकɕसाठी दूरÁवनी Ďमांक, ई-मेल आयडी नमुद कर½यात यावा. अजɕसोबत Îवत:चा पǄा िलिहलेला व पुरेसा 
पोÎटेज असललेा िलफाफा जोडावा तसचे उ¾कृÍट काम केले असÊयाबाबत काही Ģमाणपĝ असÊयास ते जोडाव.े 

 
                Îवा /- 
                    आयु¯त  
             कौशÊय िवकास, रोजगार व उǏोजकता 
                     महाराÍĘ रा¶य 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



सेवािनवृǄ अिधकाÉयासंाठी अटी व शतȓ 
 

1) करारपÁदतीने िनयु̄ त सेवािनवǄृ अिधकाÉयास द© सभागृह, तळ मजला, एȎÊफÎटन तािंĝक महािवǏालय पिरसर, 

3 महापािलका माग«, धोबी तलाव, मंुबई - 400001.  

2) सदरची िनयु̄ ती 11 मिहÂयां́ या कालावधी करीता कर½यात येत आहे. 

3) करार कालावधीमÁये केलÊेया कामकाजाचा मा.आयु¯त, कौशÊय िवकास, रोजगार व उǏोजकता याचंकेडून 

आढावा घेतÊयानंतर कामाची ËयाÃती ल©ात घेऊन वाढीव कालावधीकरीता कराराचे नुतनीकरण कर½यात येईल. 

4) सेवािनवǄृ शासकीय अिधकारी यांना सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ď.संकीण«-1525/Ģ.Ď.37/आÎथामं 

(का.13), िद.10/06/2025 मधील तरतुदीनुसार मािसक पािरǛािमक अनुªेय राहील. 

5) करारपÁदतीने िनयु¯ती दे½यात आÊयामुळे संबंिधतांस शासना´या कोण¾याही संवगɕत सेवा समावेशनाबाबत / 

सामावनू घे½याबाबतचे वा िनयिमत सेवचेे इतर कोणतेही लाभ िमळ½याचा अिधकार / ह¯क नसले. 

6) करार पÁदतीने िनयु¯ती करताना कमाल वयɕमयɕदा िह 65 वषȝपे©ा अिधक नसेल. 

7) असा सवेािनवृǄ अिधकारी शािररीक, मानिसक वा आरो±या´या ǓÍटीने स©म असलबेाबत तसेच ĢÎतािवत सेवसेाठी 

¾या´याकडे आवÌयक ©मता असÊयाबाबत खातरजमा कर½यात येईल. 

8) िनयु̄ ती´या कालावधीत करार पÁदतीने िवव©ीत काम पुण« कर½याची जबाबदारी संबंिधत Ëय¯तȒची राहील व तसे 

बंधपĝ / हमीपĝ ¾यां´याकडून घे½यात येईल. तसचे सदर बंधपĝात/हमीपĝात करार पÁदतीने िनयु¯ती देताना 

शासनाने या िनण«याÂवये िवहीत केलÊेया अटी व शतȓ, आयु¯तालयाने िनिǙत केलेÊया अटी व शतȓ, करार 

पÁदतीवरील उमेदवाराकंडून िनयिमत सेवते घे½याबाबत अथवा इतर कोण¾याही ह¯काची मागणी कर½यात येणार 

नाही, याबाबȒचा समावशे कǗन सदर अटी व शतȓ माÂय असÊयाचा उǲेख कर½यात येईल. 

9) िनयु̄ त अिधकाराÉयािवǗÁद कोणतीही िवभागीय चौकशीची कारवाई चाल ुȋकवा ĢÎतािवत नसÊयाबाबत खारतजमा 

कर½यात येईल. 

10) िनयु̄ ती Ģािधकारी यानंा कोण¾याही वळेी अशा अिधकारी यांची करार पÁदतीवरील सेवा समाÃत कर½याचा अिधकार 

राहील. 

11)   िनयु¯ती अिधकारी यांना शासिकय वाहन अनुªये / उपलÅध असणार नाही. तसेच िनयु¯त अिधकारी यांना 

कायɕलयीन कामकाजासाठी आवÌयक Ģसंगी दौरा करावा लागÊयास ¾यानंा ¾यां́ या िनवǄृी वळेे´या वतेनमानास 

अनुसǗन ĢवासभǄा व दैिनक भǄा अनुªये रािहल. 

12)  िनयु¯त करार पÁदतीवरील अिधकारी यानंी ¾यानंा ĢाÃत होणाÉया कागदपĝे / मािहती व आधार सामुĐीबाबत 

गोपनीयता पाळणे आवÌयक राहील. 

13)  करार पÁदतीने िनयु¯त कर½यात आलेले अिधकारी हे आयु¯त, कौशÊय, िवकास, रोजगार व उǏोजकता यांच े

िनयंĝणाखाली काय«रत असतील. 

14)  िनयु¯त कर½यात आलेले अिधकारी यांना ¾यांचेवर सोपिवलेले कामकाज िनिǙत केलÊेया कालावधीत पुण« करणे 

आवÌयक राहील. ¾यां́ या कामकाजाबाबत िनयु¯ती Ģािधकारी वळेोवळेी आढावा घेऊन कामाचे मुÊयमापन करतील. 

15) करारपÁदतीने घे½यात आलेÊया अिधकारी यांची बैठक ËयवÎथा कायɕलयामÁये उपलÅध असलेÊया जागेनुसार 

कर½यात येईल. 

16)  िनयु¯त कर½यात आलेÊया अिधकारी यानंा कंĝाटी सेवा कालावधी मÁये राजीनामा Ǐावयाचा असेल तर एक मिहना 

अगोदर नोटीस देणे बधंनकारक आहे. अÂयथा एक मिहÂयाचे वतेन जमा कराव ेलागेल. 

17)  अिधकारी सतत 07 िदवस पुव«परवानगी िशवाय गैरहजर असÊयास कोणतीही नोटीस न देता सेवा संपुÍटात येईल.  

18) भरती ĢĎीया राबिवणे, Îथिगत करणे ȋकवा रǈ कर½याचे पुण« अिधकार मा.आयु¯त यां́ याकडे असतील. 

19) सेवािनवǄृ शासिकय अिधकारी यांनी िदलेÊया नमुÂयामÁयेच अज« भरावयाचा आहे. 

***** 



अर्जाचा नमुना 

 

 

 
१. अर्जजदाराची वयैक्तिक माहििी 

अ.क्र. िपशील माहििी 
१ अर्जजदाराचे नाव   
२ र्जन्म िारीख व वय   
३ ललग   
४ अर्जजदाराचा संपूर्ज पत्ता   

५ ई-मेल आयडी 
  
 
 

६ भ्रमर्ध्वनी क्र.   
 

२. शैक्षहर्क अिजिा 

अ.क्र. इयत्ता / पदवी वर्ज शाळा / कॉलरे्जचे नाव हवद्यापीठ टतकेवारी 
1           
2           
3           
4           
5           

 

३. शासकीय कामाची माहििी 

अ.क्र. िपशील माहििी 

१ 
ज्या कायालयािून सेवाहनवृत्त झाल े
त्या कायालयाचे नाव व पत्ता 

 
 
 

२ 
ज्या पदावरून सेवाहनवृत्त झाल े त्या 
पदाचे नाव 

 

३ प्रवगज/गट व विेनश्ररे्ी  

4 
एकूर् शासकीय सेवचेा कालावधी  
व त्याचा िपशील 

 

५ 
सोपहवण्याि आलले्या कामाचा 
िपशील 

 

 

Passport Size 
Photo 



६ संगर्क िािाळर्ीचे ज्ञान आिे का? िोय / नािी 

७ 
शासकीय सेविे असिाना हवभागीय 
चौकशी झाली आिे का? 

िोय / नािी 

८ असल्यास िपशील द्यावा 
 
 

9 
कें द्र/राज्य शासनाच्या योर्जना/ 
उपक्रम राबहवल्याचा अनुभव 
असल्यास िपहशल 

 

10 अन्य नमूद करण्यार्जोगी बाब 
 
 
 

 

घोर्र्ा 

उपरोति अर्जाि नमूद केलेली माहििी मी प्रामाहर्कपरे् र्जािीर करीि आिे. सदर माहििी खोटी 
आढळल्यास त्याची सवजस्वी र्जबाबदारी माझी असेल. िसेच, हववहक्षि प्रकारचे कामकार्ज करार 
पद्धिीने पार पाडण्यासाठी आवश्यक किजव्य ेव र्जबाबदाऱ्या मी र्जाहिराि/सूचनेमध्ये काळर्जीपूवजक 
वाचल्या असून, त्यािील सवज अटी व शिी मला मान्य आिेि. 

हठकार् :- 
हदनाकं :- 

 

सिी 

 
    (अर्जजदाराचे नाव) 

 
*वरीलप्रमारे् नमुद सवज कागदपत्ांच्या स्वक्षांहकि प्रिी र्जोडरे् आवश्यक आिे.  
 
  (उपरोति अर्जाची सॉफ्ट कॉपी प्राप्ि करण्यासाठी येथे क्तलक करा Application form .) 
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